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Word Cloud
Hoe scoren respondenten op skill onderwerpen?
"Hoe groter het woord, hoe beter men scoort”
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Gap Map Summary
Hoe scoren groepen respondenten op
skill onderwerpen (vragenlijsten)?

Niet afgebeeld: Gap Map
Hoe scoren de individuele respondenten
op vragenlijsten en de onderliggende dimensies?

afdeling 1
afdeling 2
afdeling 3
afdeling 4
alle afdelingen

Consultants
Project Managers
Architecten
Specialisten
Overig

© Rapporteren

Verschillend
detal niveau f e

Management skills

Consulting skills
applicatie skills

Whare ta ga7

Receives

Donates

Puk Lykke-Moller
Winfried Bréring
Petra Donner
Richard Ingle
Ralf Krajewski

Eric Hobson

Puk Lykke-Molle

tiow 12 get tnere” =3 De Drie Vragen

« Waar staan we?
« Waar naar toe?
*+ Hoe daar te komen?

Winfried Bréring
Patra Donner
Richard Ingle
Ralf Krajewski
EricHobson

Waste Map
Hoe plannen respondenten verbeteringen in
vergelijking met de wensen van Management?

Huidige score (respondenten)

( )
Gewenst niveau (Management)
Verspilling (wel gepland maar niet gewenst)
Goed (gepland én gewenst)

Tekort (niet gepland maar wel gewenst)

Buddy Map (mentoring)
Wie kan wie helpen?

Niemand is zo goed dat ze geen hulp behoeven
Niemand is zo slecht dat ze niets te geven hebben

Niet afgebeeld: Buddy Matrix
Wie kan wie waarmee helpen?



